
«Атлас новых профессий» 



Как достичь успеха в профессии и 

преумножить его? 
 

Для ответа на эти вопросы просто необходим свежий взгляд. 

Лучшие эксперты страны по выбору профессии считают, что 

к 2021 году многие популярные профессии уйдут в прошлое, 

потеряют актуальность. Возникают новые технологии, 

требующие абсолютно новых профессий. Поэтому уже 

сегодня необходимо заранее готовиться к предстоящим 

изменениям в мире профессий на этапе школьной жизни. 



Раньше дети хотели стать космонавтами, 

милиционерами, врачами, учителями и инженерами. 

Молодежь 90-х — менеджерами, юристами и 

экономистами.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Потом в тренде оказались дизайнеры, web-

разработчики, маркетологи и пиарщики. А кто будет 

востребован через пять, десять, пятнадцать лет? 



Агентство стратегических инициатив (АСИ) совместно с 

Московской школой управления «Сколково» провели 

исследование «Форсайт компетенций 2030». 
 



По итогам исследования был выпущен «Атлас новых 

профессий» .В  Атласе обозначены более 160 новых, а 

также устаревающих профессий по 19 важнейшим 

отраслям и технологическим направлениям. 



В переводе с английского foresight — это   

взгляд в будущее, предвидение.  
Это социальная технология, которая была создана более 

30 лет назад. Она  очень популярна в зарубежных странах 

и используется как в бизнесе, так и в государственном 

управлении. Участники технологии могут совместно 

создавать прогноз развития отдельно взятой отрасли, 

региона или страны и на его основе договариваться о том, 

как действовать, чтобы достичь желаемого. 
 



Основные принципы форсайта таковы: будущее зависит 

от прилагаемых усилий и его можно создать, будущее 

вариативно (не проистекает из прошлого, а зависит от 

решений и действий), и при этом будущее нельзя 

предсказать со 100% достоверностью. 



До 2030 года появится 186 новых профессий: 

• Молекулярный диетолог 

• Биоэтик 

• Прораб-вотчер 

• Сити-фермер 

• ГМО-агроном 

• Специалист по рециклингу 

• Медиатор 

• Эковожатый 

• Менеджер по космотуризму 

• Модератор 

• Ментор стартапов 

• Игромастер 

• Космогеолог  

• Техно-стилист  

• Глазир и др.  



До 2030 года исчезнет 57 старых профессий: 

• Бухгалтер 

• Библиотекарь 

• Турагент 

• Испытатель 

• Нотариус 

• Журналист 

• Экскурсовод 

• Переводчик 

• Диспетчер 

• Штурман 

• Логист 

• Каскадер 

• Референт 

• Системный администратор 
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Ключевые тренды  

• Глобализация и кооперация 

• Гиперконкуренция: глобальная борьба за 
рынки сбыта 

• Рост частоты смены технологий 

• Автоматизация и цифровизация: 
тотальноепроникновение ИТ 

• Размывание дисциплинарных и отраслевых 
границ 

 

 



В скором времени люди уже не смогут обойтись одним 

дипломом ВУЗа. Необходимы будут так называемые 

надпрофессиональные навыки и умения: 

 

•системное мышление,  

•способность к межотраслевой коммуникации,  

•умение управлять процессами и проектами,  

•навык программирования IT-решений 

•мультиязычность и мультикультурность,  

•умение работать с коллективами, группами и 

отдельными людьми,  

•работа в режиме высокой неопределённости и быстрой 

смены условий задач,  

•способность к художественному творчеству и наличие 

развитого эстетического вкуса 
 

 

 



Создатели «Атласа новых профессий» не призывают 

представителей вышеназванных специальностей 

немедленно бросать своё дело и бежать переучиваться.  

Атлас скорее должен стать руководством и 

вспомогательным инструментом для тех, кто сегодня 

учится в школе и кому в ближайшие годы предстоит 

определиться с выбором профессии.  
  


